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Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli; "
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebl stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve haft
hiyanet icinde bulunabilirler, Hata bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistkbalinin evad It bu hvalve seratinde
dahi,vaaifen; Trkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveutfur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢al ismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemizile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en énemli isleve sahip olan
kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yan1 sira
planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen
diizeyde ger¢eklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme be cerilerine sahip donanimli bireyleri
bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider tilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik
planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan ¢ok onemli bir siirectir. ITO Sehit Er Dursun Sivaz Ilkokulu,
egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca,
okulumuzun tiim caligsanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini acik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik

amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Habib EMIROGLU

Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1

ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Habib EMIROGLU Okul Midiirii Hasan H. OZTURK Miidiir Yrd.

Hasan H. OZTURK Miidiir Yrd. Sena DEMIRBAG Rehber Ogrt.

Umit DADA Siif Ogrt. Yonca GUREL Sinif Ogrt.

Hanife YILMAZ Okul A.B.Bsk. Biisra TELLI Sinif Ogrt.
Hiiseyin KARADUMAN Sinif Ogrt.
Oguzcan TEKKURSUN Sinif Ogrt.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulun Kisa Tanitim

ITO Sehit Er Dursun Sivaz ilkokulu 2013-2014 6gretim yilinda ilkokul olarak egitim- 6gretime baglamustir. ilkokul ve ortaokullarm ayrilma siirecinde
2013 yilinda ilkokul olmus, ortaokul kismai farkli bir binaya tasmmuistir. 2013 yilinda yapimi tamamlanan binamiz toplamda 51 derslik ve 6 idari odasina
sahiptir. Planlamasi1 yeni okul planina gore yapilmis, derslikleri biiyiik, bahgesi 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilayabilecek kapasitededir. 2014-2015 ve 2015-
2016 egitim-6gretim yillarinda tasimali egitimle okulumuza misafir olan Ahmet Yener Ortaokuluyla birlikte ayn1 bina kullanilmistir. Kapasitesi biiytik olan
okulumuz 2 y1l boyunca misafir okula ev sahipligi yapmustir.

iTO Sehit Er Dursun Sivaz Ilkokulu ilce merkezli bir okul olup 1 midiir, 5 mtidur yardimcisi, 1 memur, 108 6gretmen, 8 temizlik personeli ve 2550
ogrencisi ile egitim- 6gretim hizmeti vermektedir. 6 011,53 metrekare kullanim alan1 vardir. Okulumuzun zemin katinin bir boltiimii anasinift diger bolumii
otizm smiflarina ayrilmistir. 5 derslik 10 sube anasinifinda ayni sekilde 5 derslik 10 sube de otizm simniflarinda 6grencilerimiz egitim gormektedir. 201 anasimnifi
dgrencimiz, 43 otizm 6grencimiz mevcuttur. Okulumuzda bir proje kapmasinda otizm boliimii olusturulmus olup, ilgemizde magduriyet yasayan 6grencilere
okul imkan1 sunulmustur. Smiflar otizmli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun olarak hazirlanmistir. Sehit Selin CELIK’in ailesi ve sevenleri tarafindan
desteklenerek smiflarimiza materyaller alinmis, smif i¢i diizenlemeler onlara gore yapilmistir. Otizm smiflarimizin oldugu boliimde onlar1 acil ihtiyaglarina
cevap verecek kriz odasi ve duyu ritim odas1 da bulunmaktadir.

Guntimiize kadar okulumuzda farkl bir cok projeye yer verilmistir. Degerler egitimi calismalariyla saks1 projesi, gokytzii projesi, Turk devletleri
projesi ile koridor galismalari yapilmistir. Ayrica Siddet Yok Masal VAR, Mindfulness In School, Global Guards ve My Climate My Future projemiz hala
devam eden projelerdendir.

Okulun finansman kaynaklar1; Okul Aile Birligi, kantin gelirleri, hayirseverlerin yaptig1 katkilardir. Okul idaresinin, 6gretmenlerin ve calisan
hizmetlilerin pozitif ve etkili bir iletisim kurmasiyla birlikte kurum kiiltiirti olusturulmustur. Velinin de bu kiiltiire uyum saglamas1 konusunda ¢alismalar

devam etmektedir. Veliyi egitim- 6gretime dahil etme ¢alismalar: stirmekte ve bu konuda yol kat edilmektedir.

Okulumuz 2013-2014 egitim- 6gretim yilindan bu yana ilkokul olarak hizmet vermekte ve her gecen yil gerceklestirilen projelerle kendini

yenilemektedir. Ogrenci ve velilere en giizel hizmeti sunmak igin calisilmaktadur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

I1i: Istanbul Ilcesi: Sultanbeyli
Adres: Hamidiye Mh. Aziziye Cd. No:2 S.beyli/ IST. Cografi Konum: https://goo.gl/maps/CoakZmBgenQ2
Telefon Numaras:: | 02164871733 Faks Numarast: 02164871770
e- Posta Adresi: 750305@meb.k12.tr Web sayfasiadresi: dursunsivazilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750305 Ogretim Sekli: [kili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi 125

Kiz 1171 Kadin 77
" , Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1236 Erkek 35

Sayisi

Toplam | 2407 Toplam |112
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 46,28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 28,21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23,83 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 44
Ogrenci Bagia Diisen Toplam Gider 39,67 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 3,93
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarmailiskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurt ve Midir Yardimcisi 5 1 6
Okul Oncesi Ogretmeni 0 10 10
Sinif Ogretmeni 23 47 70
Ozel Egitim Ogretmeni 6 14 20
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 7 7
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 36 86 122
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 52 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2914 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 47 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 87 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 200 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6011,5 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3969,2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2042,3

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 338,4

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 36,4

Tuvalet Sayis1 60

Diger (Kiittiphane) (m2) 54
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Ana Sinift A 12 9 21 3-B 15 16 31
Ana Siifi B 12 10 22 3-C 21 12 28
Ana Sinifi C 11 10 21 3-D 17 17 34
Ana Simifi D 11 10 21 3-E 16 15 31
Ana Sinift E 10 11 21 3-F 17 15 32
Ana Sinifi F 12 10 22 3-G 13 17 30
Ana Sinifi G 13 9 22 3-H 15 15 30
Ana Simifi H 12 10 22 3-i 14 17 32
Ana Sinifi | 14 7 21 3-J 15 15 30
Ana SinifiJ 14 8 22 3-K 13 16 29
1-A 22 19 41 3-L 14 16 30
1-B 22 16 38 3-M 13 17 30
1-C 20 20 40 3-N 12 18 30
1-D 21 19 40 3-0 16 13 29
1-E 20 17 37 3-UYUM A 10 11 21
1-F 18 18 36 3-UYUM B 7 10 17
1-G 21 17 38 4-A 18 11 29
1-H 22 19 41 4-B 12 16 28
1- 20 16 36 4-C 10 18 28
1-J 21 20 41 4-D 14 14 28
1-K 18 20 38 4-E 14 13 27
1-L 19 20 39 4-F 14 16 30
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1-M 22 16 38 4-G 16 12 28
1-N 17 21 38 4-H 13 15 28
1-0 19 20 39 A 17 11 28
1-0 24 16 40 4-] 13 16 29
1-P 19 20 39 4-K 16 13 29
1-R 17 20 37 4-L 15 12 27
2-A 17 14 31 4-M 12 15 27
2-B 16 15 31 4-N 13 13 26
2-C 17 18 35 4-0 17 15 32
2-D 12 16 28 4-0 17 12 29
2-E 13 15 28 4-p 17 13 30
2-F 15 16 31 4-R 15 17 32
2-G 14 14 28 OTIZM HAFIF A |3 1 4
2-H 15 15 30 OTiZM HAFIF B |2 1 3
2-1 12 18 30 OTiZM HAFIF C |5 0 5
2- 14 15 29 OTiZM HAFIF D | 4 1 5
2-K 15 14 29 OTiZM HAFIFE |3 0 3
2-L 16 16 32 OTIZM AGIR A |3 1 4
2-M 13 16 29 OTIiZM AGIR B 2 1 3
2-N 14 17 31 OTIZM AGIR C 2 1 3
2-0 13 13 26 OTIZM AGIRD |2 1 3
2-0 15 17 32 OTiZM AGIR E 2 1 3
3-A 19 13 32 TOPLAM 1236 1171 2407
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 49 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 10
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 45 Internet Baglant1 Hiz1 8 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 132.900,86 TL 47.078,61 TL
2021 126.009,59 TL 17.988,23 TL
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN SRS

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerineiliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: %

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim |Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim 82.36 11.77 0 5.89 0
Okul miidiiriiyle ihtiya¢c duydugumda rahatca konusurum. 78.83 17.65 0 3.53 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. 70.59 11.77 5.89 5.89 5.89
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75.30 17.65 3.53 2.36 1.18
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70.59 14.12 3,53 11.77 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. 47.06 35.30 5.89 11.77 0
Ogretmenler yenilige agik derslerde cesitli yontemler kullanir 57.65 27.30 7.71 5.65 1.17
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. 58.18 41.82 0 0 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 81.18 13.06 5.78 0 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65.30 23.53 5.77 3.53 1.89
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 44,71 31.77 13.53 7.65 2.36
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 88.24 11.77 0 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. 33,4 35,4 10,4 14,6 6,3
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlarailetilir. 45,8 35,4 6,3 12,5 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 33,3 31,2 20,8 4,2 10,4
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim. 37,5 41,7 10,4 4,2 6,3
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 33,3 39,6 8,3 14,6 4,2
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. 22,9 29,2 12,5 27,1 8,3
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. 31,3 37,5 6,3 18,8 6,3
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 39,6 43,7 6,3 2.1 8,3
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapilir. 29,2 58,3 0 10,4 2,1
Yoneticilerimizyaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini 47.9 35,4 6,3 6,3 4,2
tesvik eder.

Y oneticilerimizokulun iyilestirmeye agik alanlarini paylasir. 35,4 56,3 2,1 4,2 2,1
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli 14,6 417 10,4 12,5 20,8
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 35,4 54,2 0 8,3 2,1

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum |Kararsizim |Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul calisanlariylarahatca goriisebiliyorum. 27,3 455 4.7 13,4 9,1
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 39,1 46,2 2,8 4.7 7,1
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 19,8 36,4 16,6 11,1 16,2
Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 21,3 36,4 17,4 9,1 15,8
Ogretmenler derslerde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 43,5 37,9 9,5 3,6 5,5
Yabanci kisilere kars1 giivenlim 6nlemleri alinmaktadir. 40,3 33,6 8,7 8,3 9,1
Bizleriilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. 28,9 37,2 12,3 11,9 9,9
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. 33,2 375 6,3 9,9 13
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisiiniiyorum. 67,2 26,1 3,2 2,4 1,2
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 25,3 30,8 19,4 13,8 10,7
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 38,3 38,3 7,5 12,3 3,6
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24,5 431 11,5 11,5 9,5
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 21,3 32,4 12,6 15,8 17,8
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temelistatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileriile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok gesitli alanlarda ken disinden kaynakl
olan guicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler

Giiclii Yonler

C")grenciler Ogrenciler arasinda kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi.

Calisanlar Geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.
Proje v.b. etkinliklerin ¢alisanlartarafindan benimsenir.
Calisanlar da kurum kiiltiirii olusmustur.

Veliler Okul calisanlariylarahatca goriisebilmektedir.

Bina ve Yerleske Binamizin Ogrenci sayimiza gore yeterlidir.
Okulumuza ulasim rahattir.

Donanim Projeksiyon ve fotokopi makinasisayimizyeterlidir. Akilli tahtalar gelmis hat ¢ekilme siireci baslamistir.

Biitce Eksi biit¢e verilmemektedir.
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Yonetim Stiregleri Okul miidiiriiyle rahatca goriisiilmektedir.

Idare ve 6gretmenler uyum igindedir.

Idarenin yeniliklere agiktir.

Idare tarafinda calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.

[letisim Siirecleri Okul duyurulari zamaninda 6grenilmektedir.
Zay1f Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayimiz 2407kisidir.

Suriyeli 6grencilerin sayisi fazladir.

Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.

Brang 6gretmenleri yeterli sayida degildir.

Veliler Okulumuzun kalabalik olusundan kaynakli 6glen giris ¢ikis esnasinda veliler tarafindan sikintilar olugsmaktadir.

Bina ve Yerleske Spor salonu yeterli degildir.
Bahgede yesil alan olusturulamamaktadir.
Ogretmenler i¢in yeterli dinlenme alan1 bulunmamaktadir.

Donanim Internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersizdir.

Biitce Biitceye okul aile birligi iiye olan velilerden maddi katk1 azdir.

Yonetim Stirecleri Okulumuzun kalabalik olusundan kaynakli yonetimsel ufak sikintilar olusmaktadir.
Iletisim Stirecleri Yapilan duyurularin veli tarafindan ¢ok dikkate alinmamaktadir.
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimle yakindan ilgili Belediye Bagkanimizin olmasi.

Ekonomik Istanbul’da olunmasindan kaynakli sponsor bulunabilmesi.

Sosyolojik Velilerin orta diizey olmas1 6gretmene ve okula duyulan saygiyi arttirmasi.

Teknolojik Teknolojiye ulasmanin rahat olmas.

Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Ekolojik Aydos ormanlarinin yakin olusu.

Tehditler

Politik Suriyeli 6grencilerin ¢ok olusu.

Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diigiik olmasi.

Sosyolojik Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmas.
Hizl1 gog¢ almasi.
Insanlarin degisen sosyal yapr ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi
sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanigmanin zarar gérmesine yol
agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri 5nemli diizeyde zayiflamistir.

Teknolojik Teknolojilerin ¢ocuklarin eline denetimsiz bir sekilde verilmesi.
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Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Asir1 binalagsmadan kaynakli doga tahribati.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesisaglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kali te ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

. L ) Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler i Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Gerecleri Is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma orani

2 | Okula uyum, oryantasyon

3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Dersarac ve gerecleri

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Sayfa 22



ITO SEHIT ER DURSUN SIVAZ ILKOKULU RGN RER8 Nz 11 QL WIN|

5 | Desteklemeve yetisme kurslari

6 C)grenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3. TEMA: KURUMSALKAPASITE

1 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimtiziin Misyon, vizyon, temelilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Mis yon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastur.

MISYONUMUZ

ITO Sehit Er Dursun Sivaz {lkokulu olarak:

Ogrencilerimizin; bilgili , becerili , diiriist , sorumlulugunu bilen; aragtiran, sorgulayan, paylasan, cok yonlii ve tarafsiz bakabilen cevresiyle
olumlu iletisim kurabilen ortak bir genel kiiltiirle, sorularin farkinda olabilen, tilkemizin kalkinmasina yardimc: olabilecek Hgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda yiiksek ogretime ve hayata iyi bir sekilde hazirlanmis anadilini dogru ve etkili konusan, yazan, anlayan Atatiirk Ilke

ve Inkilaplarini benimseyen vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygili ve duyarli bireyler olmalarini saglamaktr.

ViZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorti
sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,ytiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili ve nitelikli, cagdas,

demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi , mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle
¢ocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaglarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya
icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte ¢c6 zmeye 6zen
gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmay1 , verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

4) YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tegvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

5) BILIMSELLIK : Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * iin “ Hayatta en hakiki
miursit ilimdir” soztinden hareketle bilimsel ve gercekgi diistinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, d avranis haline
getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan tilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
tilktimtizdir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlar1 one ¢ikararak 6 grencilerimizi

bilimsel ve gergekci diistinceye alistiririz.
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BOLUM IV: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2021 2022 2023 2024 2025 2026
PG.1.1.1 | Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani(%) 60 70 80 90 100 100
PG.111 Okula yeni baglayajl ogrencilerden uyum egitimine 90 90 95 95 100 100
katilanlarm orani (%)
PG.11.2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
"7 | bncesi egitim almig olanlarmn orani (%) 70 80 90 100 100 100
PG.113 Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ztirlu ve 6ziirstiz 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 13 10 7 S 3 1
PG.11.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
" | devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3,2 3,0 2,5 2 1 1
PG.115 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
" | yonlendirildikleri egitime erigim orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.1.1.6 | Destek egitim sinifina erisim orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti icin ¢alismalar Okul idaresi 01 Eyliil - 30 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ana sinif ve 1. Sinif 6gretmenleri | 02 Eyliil — 13 Eyliil
11.3 Ilkoku}a yeni baslayacak ¢ocuklarin okul dncesi egitimi almalarini¢in Qkul oncesi ogretmenleri ve okul Eyliil ayinm ilk haftast
gerekli caligmalarin yapilmasi. idaresi
Okul Idaresi
114 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek Rehberlik Servisi Egitim Osretim Siiresin
o bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkilerinin giderilmesi. Ogretmen g gre uresinee
Veliler
Okul Idaresi
115 DGV%H}.SIlek yapan yabanci 6grencilerin velileriile 6zel aylik toplanti R%hberllk Servisi Egitim Ogretim Siiresince
ve gorlismeler yapilacaktir. Ogretmen
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Okul midiirii
1.1.6 | gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek egitim | Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
odasinin etkinligini artirilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleriile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2021 [ 2022 2023 [2024  [2025 | 2026
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenli
PG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi cevresinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 62 75 95 100 100 100
Hedefledikleri basariy1 gerceklestiremeyen
PG.2.13. ogrencilerin destek programi egitimine
katilanlarin orani. (%) 85 95 100 100 100 100
PG.2.14 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

Sayfa 28



ITO SEHIT ER DURSUN SIVAZ ILKOKULU RGN RER8 Nz 11 QL WIN|

egitime katilan 6grenci say1s1 1325 1500 1600 1700 2000 2200
PG.2.1.5 oy . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 13 15 17 20 1 ”
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum . e el L.
211 iz meti alanlarinda etkinliklere katilim oram alz‘tmlacaktlr.p Ttm Paydaslar Egitim Oretim Siiresince
Cevre bilincinin artirilmasi1 cercevesinde yapilan etkinliklere .. T T
21.2 katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim oirﬁmlz artirilacak Tam Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin Okul i .
) . . 2. ul idaresi R .
2.1.3 |akademik ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
programlari uygulanacaktir.
Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi e el L.
2.14 : "y Egitim Ogretim Siiresince
calismalar desteklenecektir. Ogretmenler
Cevre bilincinin artirilmas: ve okul sagligr konularinda velileri
ve Ogrencileri bilinclendirme amagclh faaliyetler yapilacaktir.
215 |Hali hazirda katilim saglanmis olan projelere (Beyaz Bayrak Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi, Sifir Atik Projesi vb.)
destek devam ettirilecek.
2.1.6
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmas1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiziilgi ve beceriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdamahazir hale

getiren hala kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
PG.221 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani
T ortalamasi (%) 83 90 92 95 96 98
PG.2.2.2 S | faaliyetl tkin katil %
osyal raalryetiere €ikin Katilim Oranl( 0) 95 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin énemi ve
yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanmanin yabanci dil Okul Idaresi S UL
2.2.1 ogrenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik Ogretmenler Egitim Ogretim Stresince
calismalar yapilacaktir.
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda i i )
222 paycas y Y 5 Olfm Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
farkindaliklarini artirma amach ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler
293 Sosyal faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Olful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
- : Okul idaresi i s e
224 Siniflar arasi gesitli sportif turnuvalar yapilacaktr. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

Sayfa 30



ITO SEHIT ER DURSUN SIVAZ ILKOKULU RGN RER8 Nz 11 QL WIN|

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Yonetim ve 6grenme etkinlilerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriyi dayali yonetim yapisina
gecilecektir

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2021 2022 2023 2024 2025 2026

PG.3.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemiile ulasilan veli oran1

T (%) 80 85 95 100 100 100
PG.3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin

T memnuniyet oranlari (%) 85 92 97 100 100 100
PG.3.1.3 Okul web sitesi kullanim siklig1 (%) 45 50 53 58 60 70

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugu bilgi, belge ve

PG.3.14 dokiimanlara ulagim orani (%) 90 95 98 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetim ve oOgrenme etkinliklerinin izlenmesi,
3.1.1 degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
dayal1 yonetim yapis1 desteklenecektir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde | Okul idaresi

3.1.2 kullanilmasi saglanacaktur. Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep
3.1.3 edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
ditizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gegilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

3.14 Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini

gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Performans gostergeleri
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Mevcut Hedef
2021 2022 2023 2024 2025 2026

No PERFORMANS GOSTERGESI

Hizmet ici egitime katilan ydnetici, 6gretmen ve personel orani

PG321 | o 65 68 70 73 78 80

PG.3.2.2 | (diil alan personel oran1 (%)

5 6 7 8 10 12
PG.3.2.3 | Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani (%) 9 95 100 100 100 100
PG.3.2.4 | Lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi 4 5 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
3.2.1 Ogretmenlerin  belirli  araliklarla egitim  yapmalar1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir.
3.2.2 Basarili1 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuzda ¢esitli hazirlanan proje ve seminerlerle 6grenci
3.2.3 ve Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma yetkinlikleri | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genel ve dzel alanlarina
3.24 yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde | Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
mesleki gelisim programina katilimi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planininizlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planinizlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6ncekiayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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ITO SEHIT ER DURSUN SIVAZ ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanligi’nin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 No’ lu genelgesi dogrultusunda Sultanbeyli Milli Egitim Miidiirliigii 20 19-2023 Stratejik
Plan’1 incelenerek Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan ITO Sehit Er Dursun Stvaz Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan’1 31/01/2021 Tarihinde
incelenerek Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Hasan H. OZTURK Umit DADA Hanife YILMAZ
Miidiir Yardimcisi Simif Ogretmeni Okul Aile Birligi Bagkani
Habib EMIROGLU
Okul Miidiirii
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